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No. deempleos  Dependenciay Denominacion del empleos Cdédigo Grado

13 (Trece) Profesional Especializado 3010 22
27 (Veintisiete)  Profesional Especializado 3010 20
21 (Ventiun) Profesiond Especidizado 3010 19
33 (Treintay tres)  Profesiona Especializado 3010 18
13 (Trece) Profesional Especializado 3010 17
11 (Once) Profesional Especializado 3010 16
3 (Tres) Profesional Especializado 3010 15
44 Cuarentay Profesional Universitario 3020 14
cuatro)

5 (Cinco) Profesional Universitario 3020 12
6 (Seis) Profesiona Universitario 3020 10
7 (Siete) Profesional Universitario 3020 09
20 (Veinte) Profesiona Universitario 3020 08
6 (Seis) Profesional Universitario 3020 05
1 (Uno) Andlista de Sistemas 4005 18
1 (Uno) Analista de Sistemas 4005 16
7 (Siete) Técnico Administrativo 4065 18
32 (Treintay dos) Técnico Administrativo 4065 16
5 (Cinco) Técnico Administrativo 4065 15
7 (Siete) Técnico Administrativo 4065 14
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 13
1 (Uno) Técnico Administrativo 4065 12
2 (Dos) Técnico Administrativo 4065 09
23 (Veintitrés) Secretario Ejecutivo 5040 22
22 (Veintidos) Secretario Ejecutivo 5040 20
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 5040 18
15 (Quince) Secretario Ejecutivo 5040 17
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 22
24 (Veinticuatro) Auxiliar Administrativo 5120 15
10 (Diez) Auxiliar Administrativo 5120 14
13 (Trece) Auxiliar Administrativo 5120 13
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 5120 12
8 (Ocho) Secretaria Bilingle 5235 26
1 (Uno) Operario Calificado 5300 11
1 (Uno) Operario Calificado 5300 15
1 (Uno) Conductor Mecanico 5310 15
11 (Once) Conductor Mecéanico 5310 13
1 (Uno) Auxiliar de Servicios Generales 5335 15
5 (Cinco) Auxiliar de Servicios Generales 5335 13

Articulo 4°. Los empleados de carreraaquienes seles suprimael cargo en virtud delos
dispuesto enlos articulos 1° y 2° del presente Decreto y no sean incorporados en los cargos
gue se establecen en el articulo 3°, del presente decreto o en la planta de persona del
Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial, tendran derecho a optar por la
indemnizacion o por la incorporacion a empleo equivalente, de conformidad con lo
consagrado en €l articulo 39 delaL ey 443 de 1998 y en |os Decretos Reglamentarios 1572
de 1998y 1173 de 1999, con sujecion a procedimiento establecido en el Decreto 1568 de
1998.

Articulo5°. Losempleados que gozan de proteccion especial, deconformidad conlaL ey
790 de 2002 y el Decreto 190 de 2003, continuarén vinculados a la planta de personal
aprobada en € articulo 3° del presente Decreto.

Articulo 6°. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo, mediante Resolucién,
distribuira los cargos de la planta global y ubicara a persona teniendo en cuenta la
estructura, 1os planes, los programasy las necesidades del Ministerio.

Articulo 7°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de persona se proveerén de
conformidad con o dispuesto en el articulo 2° del Decreto 1572 de 1998, modificado por el
articulo 1° Decreto 2504 de 1998.

Articulo 8°. Laincorporacién delos empleados alaplanta de personal establecidaen el
articulo 3° del presente Decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientesala
fechade su publicacion, teniendo en cuentalo dispuesto en el Decreto 1173 de 1999y demés
normas sobre la materia.

Articulo 9°. Los empleados publicos de los Ministerios de Desarrollo Econémico y
Comercio Exterior, continuaran percibiendo |a remuneracién mensual correspondiente a
los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca laincorporacion ala
planta de personal del Ministerio de Comercio, Industriay Turismoy tomen posesion del
cargo.

Articulo 10. En lamedidaen que se vayan suprimiendo o supliendo las funciones de la
Direccion de Comercio Exterior, se realizarén los estudios técnicos y gjustes para que su
planta de personal se vaya adecuando alas necesidades de esta Direccion.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacién y deroga el
decreto 1025 de 2000 y los decretos 463 de 2000, 45, 148 y 1574 de 2002 y demés
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogotd, D. C., a3 de febrero de 2003.

ALVARO URIBE VELEZ

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Roberto Junguito Bonnet.

El Ministro de Comercio Exterior,

Jorge Humberto Botero Angulo.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Fernando Grillo Rubiano

LaMinistra de Desarrollo Econémico,

Cecilia Rodriguez Gonzalez-Rubio.

DECRETO NUMERO 216 DE 2003

(febrero 3)
por €l cual se determinan los objetivos, la estructura organica del Ministerio de Ambien-
te, Vivienda y Desarrollo Territorial y se dictan otras disposiciones.

El Presidente delaRepublicade Colombia, en gercicio delasfacultadesextraordinarias
que le confiere el literal b) del articulo 16 delaLey 790 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que el parégrafo del articulo 4° de laLey 790 de 2002 dispuso que la formulacion de
politicas relativas a uso del suelo y ordenamiento urbano, agua potable y saneamiento
basico, desarrallo territorial y urbano, asi como la politica habitacional integral necesaria
para dar cumplimiento al articulo 51 de la Constitucion Politica, seran funciones del
Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

Que como consecuencia de la asignacion de funciones dispuesta en el paragrafo del
articulo 4° delalLey 790 de 2002, se hace necesario determinar |os objetivos del Ministerio
de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial y dotarlo de la estructura organica que le
permita un adecuado funcionamiento.

DECRETA:
CAPITULO I
OBJETIVO, FUNCIONES, DIRECCION E INTEGRACION DEL SECTOR ADMI-

NISTRATIVO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 1°. Objetivos. El Ministerio De Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial,
tendré como objetivos primordiales contribuir y promover el desarrollo sostenible através
delaformulaciény adopcidn delas politicas, planes, programas, proyectosy regulacidn en
materia ambiental, recursos naturales renovables, uso del suelo, ordenamiento territorial,
agua potable y saneamiento basicoy ambiental, desarrollo territorial y urbano, asi como en
materia habitacional integral.

Articulo 2°. Funciones. El Ministerio De Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial,
ademés de las funciones que |e establece las Leyes 99 de 1993 y 489 de 1998, gjerceralas
siguientes:

1. Formular, dirigir y coordinar las politicas, regulacion, planesy programas en materia
habitacional integral, de desarrollo territorial, agua potable y saneamiento béasico, y
ambiental, uso del suelo y ordenamiento territorial.

2. Determinar |os mecanismos e instrumentos paraorientar |os procesos de ordenamien-
to territorial del orden nacional, regiona y local.

3. Velar porque en los procesos de ordenamiento territorial se apliquen criterios de
sostenibilidad e incorporen las &reas de manejo especial, reservas forestalesy demés areas
protegidas.

4. Preparar estudios y establecer determinantes y orientaciones técnicas en materia de
poblacion paraser incorporadas en |os procesos de planificacion, ordenamiento y desarrollo
territorial.

5. Formular la politica nacional sobre renovacién urbana, calidad de vivienda, espacio
publico, equipamiento y lo relacionado con la sostenibilidad ambiental del transporte
urbano.

6. Dictar las normas de carécter general para la implementacién del proceso de
descentralizacion en materia habitacional.

7. Regular losinstrumentos administrativos parael seguimiento alas entidades piblicas
y privadas encargadas de la produccion habitacional .

8. Orientar y dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, las
negociaciones internacionales y los procesos de cooperacién internacional, en materia
habitacional, de agua potable, saneamiento basico y ambiental y desarrollo territorial.

9. Identificar y reglamentar, cuando seadel caso, el monto delos subsidios que otorgara
laNacion para vivienda, agua potable y saneamiento bésico y establecer los criterios para
su asignacion.

10. Promover la gestion eficiente de los prestadores de servicios de agua potable y
saneamiento bésico.

11. Las demés funciones asignadas por la Ley.

Articulo 3°. Direccion. LaDirecciéndel Ministeriode Ambiente, Vivienday Desarrollo
Territorial, estaraacargo del Ministro quienlagjerceracon lainmediatacol aboracion delos
Viceministros.

Articulo 4°. Integracion del Sector Administrativo. El Sector Administrativo de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial esté integrado por €l Ministerio de Ambiente,
Vivienday Desarrollo Territorial y las entidades adscritasy vinculadas, las que se enuncian
a continuaci on:
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ENTIDADES ADSCRITAS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
1. Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana— INURBE.
FONDO CON PERSONERIA JURIDICA
1. Fondo Nacional Ambiental — FONAM.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL (Sin Personeria Juridica)
1. Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico — CRA.
ENTIDADES VINCULADAS
CORPORACIONES CIVILES SIN ANIMO DE LUCRO

1. Ingtituto de Investigaciones Marinas y Costeras “José Benito Vives de Andreis’ —
INVEMAR.

2. Ingtituto de Investigacién de Recursos Bioldgicos “ Alexander Von Humboldt”.
3. Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas " SINCHI”.
4. Ingtituto de Investigaciones Ambientales del Pacifico “John Von Neumann”.
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
Fondo Nacional de Ahorro — FNA.
CAPITULO 11
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

Articulo 5°. Estructura. El Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial,
tendré la siguiente estructura:

1.  Despacho del Ministro.

1.1 Oficinade Educacion y Participacion.

1.2 Oficina Asesora Juridica.

1.3 Oficinade Control Interno.

1.4 Direccion de Planeacion, Informacién y Coordinacién Regional .

2. Despacho del Viceministro de Ambiente.

2.1 Direccion de Ecosistemas.

2.2 Direccion de Desarrollo Sectorial Sostenible.

2.3 Direccion de Agua Potable y Saneamiento Bésico y Ambiental.

3. Despacho del Viceministro de Vivienday Desarrollo Territorial.

3.1 Direccion de Desarrollo Territorial.

3.2 Direccion del Sistema Habitacional.

4.  Secretaria Generd.

5. Organos de Asesoriay Coordinacion.

5.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

5.2 Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

5.3 Comision de Personal.

6.  Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales —
UAESPNN.

6.1  Subdireccion Técnica de Parques.

6.2 Subdireccion Administrativay Financiera.

6.3 Direcciones Territoriales.

7. Fondos como Sistema Especial de Manegjo de Cuentas — Sin personeria Juridica

7.1 Fondo de Compensacion Ambiental.

7.2 Fondo Ambiental para el desarrollo sostenible para la Sierra Nevada de Santa
Marta.

Articulo 6°. Funciones de Despacho del Ministro. Son funciones del Despacho del
Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, ademas de las sefidladas en la
Constitucién Politicay las leyes 99 de 1993 y 489 de 1998, las siguientes:

1. Definir y adoptar las politicas, planes, programasy proyectos del sector.

2. Dirigir y coordinar €l SistemaNacional Ambiental —SINA - con €l fin de asegurar la
adopcion y ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y normatividad en
materia ambiental y de recursos naturales renovables.

3. Dirigir y administrar el Fondo Nacional Ambiental — FONAM.

4. Dirigir en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores|o relacionado con
la cooperacién y negociacion internacional en materia ambiental, de vivienda, desarrollo
territorial, agua potable y saneamiento basico y ambiental.

5. Presentar al Congreso de la Republica, de acuerdo con la agenda legislativa del
Gobierno Nacional, los proyectos de ley relacionados con las funciones del sector.

6. Establecer el Sistema de Informacion Naciona de Vivienday Entorno Urbano de
forma que sea compatible con los sistemas de informacion regiona, departamental y
municipal.

7. Revisar y aprobar |osanteproyectos de presupuesto deinversiony defuncionamiento.

8. Elaborar los anteproyectos de planesy programas de inversion del Ministerio y sus
entidades adscritas y vinculadas para su presentacion al Consgjo Nacional de Politica
Econdémicay Socia — CONPES

9. Organizar y coordinar el comité sectorial de desarrollo administrativo del Ministerio
y de sus entidades adscritas y vinculadas.

10. Declarar, delimitar, alinderar y sustraer areas de manejo especial, areas de reserva
nacional forestal y demaés éreas protegidas.

11. Declarar, delimitar y alinderar lasareasdel SistemaNacional de ParquesNacionales
Naturales y demés areas protegidas.

12. Otorgar o negar licenciasambientales, y velar por el recaudo y administracion delos
servicios de evaluacion y seguimiento de la licencia ambiental y otras autorizaciones
ambientales de competencia del Ministerio.

13. Gestionar anteel Ministerio deHacienday Crédito Pablico laconsecucién defuentes
definanciacion con destino a pago debienesy mejorasparalaséreasdel Sistemade Parques
Nacionales Naturales.

14. Constituir con otras personasjuridicas de derecho publico o privado, asociacio-
nes o sociedades para la conservacion, manejo, administracion y gestion de las Areas
del Sistemade Parques Nacionales Natural es, promociény comercializacién de bienes
y servicios ambientales, y fomento de creaciones intelectuales, cientificas, artisticas
y ecoturisticas, entre otras, relacionadas con las Areas del Sistema de Parques
Nacionales Naturales.

15. Imponer las medidas preventivas o sanciones por infraccién a la normatividad
ambiental, en los asuntos de competencia del Ministerio.

16. Crear, organizar y conformar grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por €l
Ministerio para el adecuado funcionamiento.

17. Distribuir los cargos de la planta global de acuerdo con la organizacion interna, las
necesidades de laentidad y los planes y programas trazados por el Ministerio.

18. Actuar como superior inmediato de los representantes legales de las entidades
adscritas y vinculadas, sin perjuicio de la funcién nominadora.

19. Las demaés funciones que le asigne laley y el Presidente de la Republica.

Articulo 7°. Oficina de Educacion y Participacion. La Oficina de Educacion y Partici-
pacion, cumpliré las siguientes funciones:

1. Aportar los elementos técnicos y conceptuales para la formulacion, divulgacion,
gecucion y seguimiento de las Politicas de Educacion Ambiental y de Participacion
Ciudadana.

2. Promover y orientar €l disefio y laevaluacion de programas nacionales, regionalesy
sectoriales de educacién ambiental en el sector productivo, lasinstituciones del Estado, las
organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion.

3. Apoyar procesos de educacion y participacion en materia de desarrollo territorial,
vivienda, aguapotabley saneamiento basicoy ambiental atravésdediferentesinstrumentos
y mecanismos.

4. Mantener actualizado el sistema de informacién sobre las organizaciones de la
sociedad civil que permitan generar o establecer alianzas estratégicas y desarrollar activi-
dades propias de la Politica del Sector.

5. Proponer mecanismos paralaproteccion del conocimiento tradicional respecto al uso
y aprovechamiento sostenibledelabiodiversidad en concertacién con comunidades étnicas.

6. Orientar procesos de organizacién social paralaconcertacion, definiciény puestaen
marcha de agendas regionales y locales para el desarrollo sostenible.

7. Conceptuar en lo de su competencia, sobrelafuncién ecol égicadelapropiedad enlos
casos que disponga laley, en coordinacion con |os organismos respectivos.

8. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 8°. Oficina Asesora Juridica. La Oficina Asesora Juridica cumplira las
siguientes funciones:

1. Asistiry asesorar al Ministro, alosViceministrosy demés dependenciasdelaentidad
enlainterpretaciony aplicacion delasnormasrel acionadas con lasfunciones, competencias
y gestion de cada una de las dependencias.

2. Establecer criterios y directrices para unificar la interpretacion y aplicacion de la
normatividad del sector y absolver las consultas que le formulen alaentidad, las personas
naturalesy juridicas en relacion con los temas de su competencia.

3. Adelantar investigaciones, estudiosy eval uacionesjuridicas que sirvan como funda-
mento para laformulacion de politicas y regulacion del sector.

4. Emitir conceptos juridicos para la negociacion y aplicacion de tratados, convenios,
protocolos y demés instrumentos internacionales, en los asuntos de su competencia.

5. Elaborar proyectos de ley relacionados con las funciones del sector, de acuerdo con
la agenda legislativa del Gobierno Nacional.

6. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley, decreto y demas actos
administrativos que deba expedir €l ministerio o que sean sometidos a su consideracion.

7. Dirigir y coordinar lacompilacién y actualizacion delajurisprudenciay las disposi-
ciones legales que regulan las funciones de la entidad y velar por su adecuada difusién y
aplicacion.

8. Representar judicial y extrgjudicialmenteal Ministerio enlosprocesosen queeste sea
parte, en los casos que determine el Ministro.

9. Llevar a cabo actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las multas que
se adeudan a Ministerio por todo concepto, desarrollando las |abores de cobro persuasivo
y adelantado |os procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

10. Suministrar a Ministerioy a Ministerio del Interior y laJusticia, en los procesosen
gueseapartelaNacion, todo €l apoyoyy, lasinformaciones, documentosy actos de gobierno
necesariosparaladefensadelosinteresesdel Estado, einformar a Ministroy alaSecretaria
Juridica de la Presidencia de la Republica sobre el curso de los procesos.

11. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza |e correspondan.

Articulo 9°. Oficina de Control Interno. Ademés de las sefialadas en laley 87 de 1993,
articulo 2°, la Oficina de Control Interno cumpliré las siguientes funciones:

1. Proponer los lineamientosy directrices para el disefio y organizacion de un sistema
de evaluacion y control integral de gestion y resultados de la entidad.

2. Verificary evaluar permanentemente el Sistemade Control Internoy recomendar |las
medidas de mejoramiento necesarias para €l adecuado desarrollo de los objetivos, planes,
programas'y proyectos.

3. Disefiar y proponer losinstrumentos de control asociadosacadaunadelasactividades
delaentidad y propiciar su optimizacion permanente.
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4. Velar por el cumplimiento delas leyes, planes, programas, proyectos de laentidad y
recomendar 10s ajustes correspondientes.

5. Promover la formacién de una cultura de autocontrol con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo de la gestion de la entidad.

6. Realizar lasevaluaciones periddicasalagestion del Ministerioy elaborar losinformes
correspondientes a los entes de control.

7. Evaluar y verificar los mecanismos de participacion ciudadana en los procesos de la
entidad, de conformidad con la constitucion y laley.

8. Velar porque los controles identificados para el seguimiento de los procesos y
actividades administrativas'y técnicas de la entidad, sean aplicados por |os responsables de
cada érea.

9. Verificar queel sistemade control interno seaintrinseco al desarrollo delasfunciones
de las dependencias y cargos de la entidad.

10. Asesorar en el proceso de andlisis de las debilidades administrativas y técnicas
planteadas por los 6rganos de control y en el disefio y concertacion de las metas que deban
incorporarse en los planes de mejoramiento respectivos.

11. Lasdemés asignadas en laley y las que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 10. Direccion de Planeacion, Informacién y Coordinacion Regional. La
Direccion de Planeacion, Informacion y Coordinacion Regional, cumplira las siguientes
funciones:

1. Orientar y coordinar a interior del Ministerio y con el Departamento Nacional de
Planeacion, laformulacion de las politicas y su incorporacion en la planificacion sectorial
y en los instrumentos de planificacion del Sistema Nacional Ambiental - SINA.

2.Coordinar los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los indicadores
de gestion y resultados del sector.

3. Orientar y acompafiar la formulacion de los instrumentos de planificacion de las
entidades del sector y efectuar su seguimiento y evaluacion.

4. Definir los criterios y mecanismos para orientar €l proceso de focalizacion, asigna-
cién, seguimiento y evaluacion de los recursos y las inversiones del sector.

5. Definir eimplementar criteriosparalaoperacion delosFondosdel nversion del sector,
de manera que sus asignaciones les permitan implementar las politicas bajo principios de
redistribucion y equidad.

6. Disefiar y operar el Banco de Proyectosde Inversion del sector como instrumento para
articular lasiniciativas territoriales con las politicas y programas nacionales.

7. Coordinar al interior del Ministerio laformulacion del Plan Nacional de Desarrollo,
el Presupuesto Anua de Inversion, los Planes Indicativo y de Accion, asi como su
seguimiento y evaluacion.

8. Formulary conceptuar paralaimplementacién delapoliticadeinformaci én del sector.

9. Orientar y coordinar los procesos de conceptualizacion del sistema de informacion
ambiental y proponer los mecanismos para €l establecimiento de estdndares, protocolos y
procesos paralageneracion, procesamiento y administracion delainformacion, administrar
el Sistema Nacional de Informacién Ambiental y coordinar su implementacion con el
IDEAM, losinstitutos de investigacion y las autoridades ambientales regionales y locales.

10. Formular y disefiar los planes de desarrollo informético del Ministerio.

11. Disefiar y poner en operacion el sistema de referenciade informacion documental y
bibliogréficadel Ministerio y del sector.

12. Recopilar, procesar y divulgar la informacion documental y orientar su acopio y
procesamiento por parte de las entidades del sector.

13. Desarrollar y coordinar la estructuracion temética del tesauro como herramienta de
articulacion y normalizacién terminolégica del sector.

14. Servir deenlacey soporteentreel Ministerioy lasredes deinformaci én documental
nacionales e internacionales.

15. Coordinar y orientar a las dependencias en la elaboracién y actualizacion de los
manuales de procesos y procedimientos.

16. Lasdemas que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 11. Despacho del Viceministro de Ambiente. Son funciones del Despacho del
Viceministro de Ambiente, ademés de las que sefidlala Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Orientar €l proceso de formulacion de las politicas, regulacion y criterios para el
manejo delas aguas, biodiversidad, bosques, agua potable, saneamiento basico y ambiental
y produccién limpia.

2. Impulsar y coordinar estudios e instrumentos econdmicos para evaluar los al cances
y efectos de los factores ambientales, frente al mercado de bienes y servicios, al impacto
sobrelaeconomianaciona y |os procesos de deterioro, recuperacion y conservacion delos
recursos naturales renovables.

3. Promover la formulacion de planes de reconversion industrial relacionados con la
implantacion de tecnologias ambientalmente sanas y la realizacion de actividades de
descontaminacion, reciclagjey reutilizacién de residuos.

4. Coordinar y organizar la demanday oferta de investigacién entre el Ministerio, los
Institutos de I nvestigaci 6n adscritosy vinculadosy |as Corporaciones Auténomas Regiona-
les.

5. Coordinar |os asuntos de cooperacion, compromisosy relacionesinternacionales del
Ministerio y velar por el cumplimiento de |os compromisos adquiridos.

6. Velar por la aplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo del sector.

7. Las demés previstas en laley y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 12. Direccion de Ecosistemas. La Direccion de Ecosistemas cumplira las
siguientes funciones:

1. Formular eimplementar las politicas, planes, programas, proyectosy regulacion con
respecto a la conservacion, manejo, restauracion y uso sostenible de los ecosistemas
forestales, terrestres, acuéticos continentales, costerosy marinos y de la biodiversidad.

2. Formular el Plan Nacional de Desarrollo Forestal y coordinar su implementacion.

3. Proponer, conjuntamente con laUnidad del Sistemade Parques NacionalesNaturales
y las autoridades ambientales, las politicas y estrategias parala creacion, administracion y
manejo de | as areas de manejo especial, areas de reservaforestal y demés areas protegidas
y ladelimitacién delaszonasamortiguadorasdelaséreasdel SistemadeParquesNacionales
Naturales

4. Disefiar y proponer lasreglasy criteriostécnicosy metodol 6gicosparalazonificacion
y ordenacién ambiental de los ecosistemas de valor estratégico como apoyo alos procesos
de ordenamiento territorial.

5. Proponer los criterios técnicos para el establecimiento de |as tasas de uso y aprove-
chamiento de |los recursos naturales renovables y la definicién de metodologias de valora
cién de los costos ambientales por el deterioro y/o conservacion de los ecosistemas y sus
recursos asociados.

6. Coordinar conlasentidadesdel SistemaNacional Ambiental -SINA laimplementacidn
desistemas deinventarios, ladefinicion de criteriostécnicosy metodol ogias paraestabl ecer
las especies y cupos globales para el aprovechamiento de bosques naturales.

7. Proponer los criterios técnicos para el ordenamiento, manegjo y restauracion de
cuencas hidrogréficas.

8. Regular las condiciones generales del uso sostenible, aprovechamiento, manejo,
conservacion y restauracion de la diversidad biolégica tendientes a prevenir, mitigar y
controlar su pérdida y/o deterioro.

9. Vigilar que el estudio, exploracion e investigacion de nacionales o extranjeros en
relacion alos recursos naturales, respete la soberania naciona y los derechos de la Nacion
sobre |0s recursos genéticos.

10. Aportar los criterios técnicos que deberén considerarse dentro del proceso de
licenciamiento ambiental y deméds instrumentos relacionados.

11. Formular y conceptuar para el desarrollo de un marco normativo en materia de
recursos genéticos.

12. Proponer y coordinar las prioridades deinvestigacién que en €l areade su competen-
cia deben adelantar los institutos de investigacion y realizar su seguimiento.

13. Fijar de comun acuerdo con el Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural especies
y los volUimenes de pesca susceptibles de ser aprovechados en las aguas continentalesy en
los mares adyacentes con base en los cuales la autoridad competente, expediralos corres-
pondientes permisos de aprovechamiento.

14. Aportar los criterios técnicos requeridos paralaadopcion de las medidas necesarias
paraasegurar |aprotecci 6n deespeciesdefloray faunasilvestresamenazadas; eimplementar
la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora
—CITES.

15. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 13. Direccion de Desarrollo Sectorial Sostenible. La Direccion de Desarrollo
Sectorial Sostenible cumpliralas siguientes funciones:

1.Diseflar propuestastécnicas paralareglamentaci on en materiade prevenciony control
de la contaminacion.

2.Definir criterios ambiental es parala planeaci on estratégica de | os sectores productivos.

3.Promover € disefio y participar en las actividades de implementacion de las agendas
conjuntas de trabajo interinstitucionales y realizar el seguimiento y la evaluacion de las
mismas en |o atinente a cada uno de |os sectores productivos.

4.Promover el disefio y participar en laelaboracién eimplementacion de los convenios
de concertacion paraunaproduccion méslimpiay realizar laevaluaciony seguimiento alos
mismos.

5.Disefiar y promover a interior delos sectores productivos estrategias paralaadopcion
de mejores précticas ambientales orientadas a mejorar la competitividad, productividad,
autogestion e internalizacion de costos ambientales.

6.Disefiar y promover laaplicacion deinstrumentos técnicos paralaimplementacion de
las politicas ambientales en cada uno de los sectores productivos.

7.Definir los criteriosy metodol ogias de eval uacion y seguimiento del impacto ambien-
tal de las actividades productivas.

8.Proponer y aplicar las metodologias y criterios técnicos para la evaluacion de los
estudiosambientalesy paralaexpedicion, seguimientoy monitoreo delaslicenciasy demas
autorizaciones ambientales, y expedir |os conceptos técnicos que se requieran de acuerdo
con laley.

9.Evaluar y conceptuar sobre la viabilidad ambiental de los proyectos a partir de los
estudios ambientales presentados.

10. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 14. Direccion de Agua Potabl e, Saneamiento Basicoy Ambiental. LaDireccion
de Agua Potable, Saneamiento Bésico y Ambiental cumplira las siguientes funciones:

1. Promover € manegjo integral del recurso aguay la proteccién de las microcuencas
abastecedoras de acueductos municipalesy veredales.

2. Formular las politicas, planesy programas en materia de agua potable, saneamiento
basico y ambiental.

3. Readlizar seguimiento delaimplementacién delapoliticay normas paralaprestacion
delosservicios publicos domiciliarios de aguapotable, saneamiento basicoy ambiental, asi
como parala proteccion, conservacion y recuperacion de los recursos natural es renovables
que sean utilizados en la captacion, transporte, tratamiento y disposicion final de tales
servicios.

4. Formular, disefiar y coordinar acciones, programasy proyectos con la participacion
de los actores involucrados en el sector, orientados a uso y ahorro eficiente del recurso
hidrico y ala prevencién de la contaminacion de las fuentes de agua.

5. Identificar las fuentes de financiamiento para los servicios de agua potable,
saneamiento bésico y ambiental y colaborar con las negociaciones parala contratacion de
créditos externos destinados a los mismos.
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6. Definir losrequisitostécnicosquedeban cumplir lasobras, equiposy procedi mientos
que utilicen las empresas de servicios publicos del sector de agua potable, saneamiento
basico y ambiental, cuando la comision de regulacion hayaresuelto por viageneral que ese
sefialamiento esreal mente necesario paragarantizar lacalidad del servicioy quenoimplica
restriccion indebida a la competencia.

7. Identificar, establecer y reglamentar el monto delos subsidios que otorgaralaNacion
paralos serviciosde aguapotable, saneamiento basicoy presentar |as propuestas correspon-
dientes durante la preparacion del presupuesto general de la Nacién.

8. Elaborar estudios, andlisis einvestigaciones paraobtener informacion que permitala
formulacién, desarrollo e implementacién de los planes, programas y proyectos sobre los
servicios de agua potable, saneamiento basico y ambiental y consolidar su sistema de
informacion con la Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios.

9. Apoyar lasnegociacionesinternacional esparalacooperaciontécnicarel acionadacon
los servicios publicos de agua potable, saneamiento basico y ambiental.

10. Promover € disefio y transferencia de programas de investigacion cientifica,
tecnologica y administrativa para e desarrollo del sector de agua potable, saneamiento
basico y ambiental.

11. Definir conjuntamente con el Ministerio dela Proteccion Social, |os requisitos que
deben cumplir las empresas prestadoras del servicio de agua potable sobre la calidad del
agua.

12. Diseflar e implementar mecanismos e instrumentos que permitan la asistencia
técnicaeingtitucional alosorganismosregionalesy locales prestadores del servicio parael
adecuado cumplimiento de sus funciones y de las normas regulatorias expedidas por la
Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Bésico y coordinar y evaluar su
implementacion.

13. Disefiar, desarrollar e implementar programas de asistenciatécnicay capacitacion
e instrumentos técnicos para el desarrollo del sector de agua potable, saneamiento basico y
ambiental.

14. Disefiar, desarrollar e implementar planes, programasy proyectos para la gestion
eficiente delos prestadoresdelos servicios de aguapotabl e, saneamiento bésicoy ambiental
y desarrollar y divulgar las herramientas e instrumentos necesarios para tal fin.

15. Elaborar y coordinar la ejecucion del plan nacional de capacitacion alos usuarios
y prestadores de los servicios de agua potable, saneamiento basico y ambiental enlo de su
competenciay realizar el seguimiento a su cumplimiento.

16. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 15. Funciones del Despacho del Viceministro de Vivienda y Desarrollo
Territorial. Son funciones del Despacho del Viceministro de Vivienda y Desarrollo
Territorial, ademas de | as establecidas por la Ley 489 de 1998, las siguientes:

1. Asesorar d Ministro en la formulacion de las politicas nacionales, estrategias,
programas, planes, proyectos, y demésinstrumentos parael desarrollo del SistemaNacional
Habitacional .

2. Asesorar al Ministro enlaformulacién delaspaliticas, planes, programasy proyectos
en materia de desarrollo territorial y de financiamiento de vivienda.

3. Promover [os mecanismos de financiacion de vivienda.

4., Coordinar €l disefio, implementacion y administracion del Sistema de Informacion
Nacional deVivienday Entorno Urbanoy compatibilizarlo conlossistemasdeinformacién,
regional, departamental y municipal.

5. Participar en el Comité Nacional del SistemaNaciona paralaPrevenciony Atencion
de Desastres.

6. Dirigir la elaboracion de los estudios e informes sobre el desarrollo de las paliticas,
planes, programas y proyectos impulsados por el Ministerio en materia habitacional y de
desarrollo territorial.

7. Dirigir las relaciones con las entidades adscritas y vinculadas que desarrollen
funciones relacionadas con los temas de vivienda, ordenamiento y desarrollo territorial.

8. Velar por laaplicacion del Plan de Desarrollo Administrativo del sector.

9. Las demés previstas en laley y las que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 16. Direccion de Desarrollo Territorial. LaDireccion de Desarrollo Territorial
cumpliralas siguientes funciones:

1. Formular, implementar y efectuar el seguimiento delapoliticadedesarrolloterritorial
en e marco del desarrollo sostenible.

2. Orientar los procesos de ordenamiento territorial del orden nacional, regional,
departamental y local.

3. Elaborar propuestas en materia de ordenamiento y desarrollo territorial.

4. Preparar estudiosy disefiar metodol ogias que establ ezcan determinantesy orientacio-
nestécnicas en materiade poblacion paraser incorporadas en | os procesos de planificacion,
ordenamiento y desarrollo territorial.

5. Formular politicas y regulacion nacionales sobre zonificacion y uso adecuado del
suelo y desarrollar metodologias e instrumentos para su transferencia'y aplicacion.

6. Establecer los criterios y directrices para articular las areas protegidas y de manejo
especial de caracter nacional a procesos de planificacion y ordenamiento territorial muni-
cipal, regiona y nacional.

7. Disefiar los instrumentos técnicos, econémicos, financieros, normativos y
metodol égicos para laimplementacion por parte de los municipios de los instrumentos de
planificacion, gestion y financiacion del desarrollo consignado en la Ley.

8. Participar enlo desu competenciaenlaegjecuciondel Plan Nacional paralaPrevencion
y Atencion de Desastres.

9. Formular las politicas y la regulacion en materia de renovacién urbana, espacio
publico, equipamientoy lorel acionado con lasosteni bilidad ambiental del transporteurbano
y realizar el seguimiento y evaluacion a su implementacion.

10. Proponer lasnormas sobre €l gjercicio delas curadurias urbanasy delas comisiones
de veeduria de seguimiento y control de los curadores urbanos.

11. Formular eimplementar unaestrategiade fortal ecimiento institucional en materiade
descentralizacion, ordenamientoy gestion territorial dirigidaalas entidades que conforman
el Sistema Nacional Ambiental - SINA.

12. Desarrollar los instrumentos normativos, financieros, incentivos y estimulos para
propiciar laincorporacién delas&reasurbanasinformal esalaciudad formal y lareubicacion
de asentamientos en coordinacion con las entidades competentes.

13. Emitir conceptos de viabilidad técnica sobre el impacto territorial y urbano de los
proyectos y macroproyectos que requieran recursos del Presupuesto Nacional cuando se
solicite el concurso de la Nacion.

14. Disefiar mecanismos para impulsar la creacion de bancos de tierras municipalesy
fortalecer los existentes.

15. Apoyar el montaje e implementacion de los observatorios del suelo y del mercado
inmobiliario y de los observatorios ambientales urbanos en los Municipios y Distritos del
pais.

16. Lasdemas que le sean asignadas y que por su haturaleza le correspondan.

Articulo17. Direcciéndel SstemaHabitacional. LaDireccidndel SistemaHabitacional,
cumplira las siguientes funciones:

1. Participar en laformulacion de politicas, planes, programasy proyectos en materia
habitacional integral y en lo relacionado con la formalizacion de la propiedad y la
modernizacion de latitulacion predial.

2. Disefiar instrumentos para el desarrollo del Sistema Nacional Habitacional.

3. Establecer los criterios técnicos para la formulacion de la normatividad relacionada
con el mercado inmobiliario de vivienda en todas sus modalidades, con la produccién
habitacional y calidad de vivienda.

4. Orientar a los entes territoriales, organizaciones populares de vivienda y demés
organizaciones para la implementacidn de las politicas habitacionales.

5. Promover |as alianzas estratégicas entre los actores publicos y privados del Sistema
Nacional Habitacional paralaimplementacion de la politica.

6. Orientar y promover el desarrolloy aplicacion de programas deinvestigacion técnica,
tecnolégicay cientifica para el desarrollo sostenible del sector habitacional.

7. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 18. Secretaria General. La Secretaria General cumpliralas siguientes funcio-
nes:

1. Asesorar a Ministro en laformulacién de politicas, normasy procedimientos parala
administracion de los recursos humanos, fisicos, econémicosy financieros de la entidad.

2. Proponer y gecutar las politicas, planes, programas y demés acciones relacionadas
con lagestion financieray presupuestal de la entidad.

3. Velar por la correcta gjecucion, contabilizacion y revision de informes fiscales, de
auditoria, presupuestales y contables de los recursos asignados al Ministerio.

4. Elaborar €l anteproyecto de presupuesto de funcionamiento del Ministerio de acuerdo
con las necesidades y requerimientos de | as dependencias en coordinacion con laDireccion
de Planeacién, Informacién y Coordinacion Regional.

5. Trazar las politicas y programas de administracion, bienestar social, seleccién,
registro y control, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su
gestion.

6. Garantizar que la atencion al usuario sea prestada de manera eficiente, oportuna y
eficaz.

7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar |as actividades relacionadas con proveedores,
la adquisicion, amacenamiento, custodia, distribucion e inventarios de los elementos,
equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento normal del Ministerio, velando
especialmente por que se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

8. Administrar, conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

9. Coordinar los asuntos de carécter disciplinario acargo del Ministerio de acuerdo con
laley.

10. Coordinar larealizaci 6n de estudios sobre plantade personal y mantener actualizado
el manual especifico de funcionesy requisitos del Ministerio.

11. Adelantar €l proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos por €l
Ministerio.

12. Las demés que |e sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

CAPITULO 111
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SISTEMA DE PARQUES
NACIONALES NATURALES — UAESPNN.

Articulo 19. Unidad Administrativa Especial del Sstema de Parques Nacionales
Naturales. LaUnidad AdministrativaEspecia del Sistemade ParquesNacionalesNaturales
- UAESPNN, es una dependencia del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, con autonomia administrativa y financiera, en los términos del literal j) del
articulo 54 de la Ley 489 de 1998, encargada del manejo y administracion del Sistema de
Parques Nacionales Naturales y de los asuntos que le sean asignados o delegados.

La Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales —
UAESPNN tendra las siguientes funciones:

1. Proponer e implementar las politicas, planes, programas, proyectos, normas y
procedimientosrel acionados con las &reas del sistemade parques nacionales naturalesy del
sistema nacional de &reas protegidas SINAP.

2. Contribuir a la conformacion y consolidacion de un sistema nacional de areas
protegidas.

3. Coordinar €l proceso para reservar y ainderar las areas del sistema de parques
nacionales naturales y elaborar los estudios técnicos y cientificos necesarios.

4., Otorgar permisos, concesionesy demés autorizacionesparael usoy aprovechamiento
delosrecursosnatural esrenovablesasociadosalasareasdel Sistemade ParquesNacionales
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Naturales y emitir concepto para e Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial en materia de otorgamiento de Licencias Ambientales que afecten o puedan
afectar las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

5. Liquidar, cobrar y recaudar conforme alaley, los derechos, tasas, multas, contribu-
cionesy tarifaspor €l usoy aprovechamiento delos recursos natural es asociados alas éreas
del Sistema de Parques Nacionales Naturales y demés bienes y servicios ambientales
ofrecidos por dichas &reas.

6. Adquirir paralaséreasdel Sistemade Parques NacionalesNaturales, por negociacion
directa o expropiacion, los bienes de propiedad privada, |os patrimoniales de | as entidades
de derecho publico y demés derechos constituidos e imponer las servidumbres a que haya
lugar.

7. Coordinar con las autoridades ambientales, las entidades territoriales, los grupos
socialesy étnicosy otrasinstitucionesregionalesy locales, publicaso privadas, lapuestaen
marcha de sistemas regulatorios de uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables en las zonas amortiguadoras de las éreas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, de acuerdo con los criterios de sustentabilidad y mitigacion que se definan para
cada caso.

8. Desarrollar y promover investigaciones basicas y aplicadas, estudios y monitoreo
ambiental en las &reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

9. Otorgar incentivos de conservacion en las éreas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, en los términos previstos por la normatividad vigente.

10. Velar por la elaboracion y mantenimiento del registro de las Reservas Naturales de
la Sociedad Civil.

11. Desarrollar lasfunciones contenidasen el Decreto Ley 2811 de 1974, €l Decreto 622
de 1977 y en laLey 99 de 1993 en cuanto alas &reas del Sistema de Parques Nacionales
Naturales, salvo las referentes alicencias ambientales, reservacion, alinderacion y declara-
toria de las mismas.

12. Ejercer funciones policivasy sancionatorias en los niveles central, regional y local,
las cuales se gjerceran de acuerdo con el reglamento que paratal efecto se expidapor parte
del Gobierno Nacional.

13. Orientar y coordinar la elaboracién de estudios y reglamentaciones para los
programas Ecoturisticos que se puedan desarrollar en las areas de Sistema de Parques
Nacionales Naturales.

14. Coordinar con las demés autoridades ambientales, las entidades territoriales,
autoridades y representantes de grupos étnicos, |as organizaciones comunitarias y demas
organizaciones|as estrategias paralaconformacion y consolidacion de un sistema nacional
de &reas protegidas.

15. Diseflar e implementar |a estrategia de sostenibilidad financiera para la generacion
de recursos, que apoyen la gestion de las areas del Sistema de Parques Nacionales.

16. Las demés que por su naturaleza le correspondan o e sean asignadas o delegadas.

Articulo 20. Recursos. Los recursos de la Unidad Administrativa Especial del Sistema
de Parques Nacionales Natural es estaran conformados por:

1. El vaor de los recursos provenientes de derechos, concesiones, autorizaciones,
contribuciones, tasas, multas y participaciones derivadas por € aprovechamiento de los
recursos naturales asociados a las areas del sistema de parques nacionales naturales que
perciba conforme alaley y reglamentaciones correspondientes.

2. Los recursos provenientes de la administracion de los bienes patrimoniales, ofertay
venta de los bienes y servicios ambientales asociados a las areas del sistema de parques
nacionales naturales.

3. Los recursos provenientes de los derechos patrimoniales derivados de la creacion,
transformacién, traduccion, distribucion, comunicacion, reproduccion o venta de cual quier
producto relacionado con los valores de las &reas del sistema de parques nacionaes
naturales.

4. Losrecursos que se llegaren a determinar, provenientes de [os contratos nacionales e
internacionales de acceso a los recursos genéticos asociados a las areas del sistema de
parques nacionales natural es, que celebre el Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo
Territorial.

5. Los bienes muebles e inmuebles que a la fecha son administrados por la unidad, los
que adquiera a cuaquier titulo y los demés que le sean transferidos o asignados por el
Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial o por otras entidades de derecho
publico o privado, nacionales o internacionales.

6. El producto de los empréstitos externos o internos que el Gobierno Nacional contrate
paralaadministracion y manejo de las &reas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

7. Los recursos que reciba por cooperacion técnica nacional e internacional y los que
reciba del Gobierno Nacional.

8. Losrecursosqueel Fondo Nacional Ambiental, Fonam, o cualquier otrofondo destine
parala consolidacion de las areas del sistema de parques nacionales naturales.

9. Las demés fuentes de financiacién vigentes en lalegislacién nacional.

Parégrafo 1°. L osrecursosrecaudados por €l cobro detasas, multas, tarifas, concesiones,
contribuciones o por la venta de bienes y servicios ambientales asociados a las areas del
Sistema de Parques Nacionaes Naturales, se aplicaran a cumplimiento de los objetivos
sefialados en laley y en el presente decreto, sin perjuicio de la destinacion especifica que
tengan algunos de ellos.

Parégrafo 2°. El Sistemade Parques Nacional es Naturales en materiapatrimonial estara
conformado por todos | os bienes tangibles eintangibles, muebl es einmuebl es que adminis-
tre 0 sobre los cuales gjerza derecho de dominio.

Articulo 21. Subdireccion Técnica de Parques. La Subdireccion Técnica de Parques,
tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las actividades rel acionadas con la prestacion de servi cios ecoturisticosen las
areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

2. Definirloscriteriosdecalidad enlaprestacion delosserviciosasociadosal ecoturismo
por parte de tercerosy velar por su cumplimiento.

3. Disefiar y apoyar laimplementacion de herramientas pedagdgi cas paralasensibiliza-
cién social en torno ala conservacion de las areas protegidas.

4. Dirigir y coordinar la implementacion del servicio de Guardaparques Voluntarios
como herramienta de apoyo ala gestion de las areas que conforman €l Sistema de Parques
Nacionales Naturales.

5. Adelantar €l proceso de registro de las reservas naturales de la sociedad civil.

6. Emitir conceptos técnicos para el tramite de licencias ambientales, permisos, conce-
siones, autorizaciones en las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

7. Diseflar y poner en marchaprogramas de prevenciony atencion deemergenciasen las
areasdel Sistemade Parques Nacional es Natural es en coordinacion con las demés entidades
del Sistema Nacional parala Prevencion y Atencién de Desastres.

8. Administrar la red nacional de radiocomunicaciones de la Unidad Administrativa
Especia del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

9. Proponer estrategias y desarrollar metodol ogias para la valoracion ecolégica de la
oferta de bienes y servicios ambientales en los territorios y con los actores sociales e
institucionales que conforman regional y localmente sistemas de areas protegidas.

10. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo22. Subdireccién Administrativay Financiera. LaSubdireccion Administrativa
y Financiera tendr& |as siguientes funciones:

1. Administrar los recursos fisicos y humanos de la Unidad.

2. Coordinar y gjecutar las politicas, programasy planes sobre capacitacion, promocion
y bienestar socia de los funcionarios.

3. Definir lineamientosy coordinar atodas|as dependenciasy Direcciones Territoriales
delaUnidad en materia administrativa.

4. Dirigir, programar y controlar la adquisicion de bienesy servicios que requieran las
dependencias de la Unidad.

5. Mantener actualizado el inventario fisico de la Unidad.

6. Responder por laestructuracién, administracion y custodia del sistemade archivo de
la Unidad.

7. Coordinar, planear, gjecutar y controlar laadministracion de |os recursos financieros
delaUnidad.

8. Definir lineamientos y coordinar las dependencias y Direcciones Territoriales de la
Unidad en materia presupuestal y financiera.

9. Elaborar en coordinacion conlasdemasdependenciasel ProgramaAnua Mensualizado
de Caja— PAC y controlar su gjecucion.

10. Participar enlaprogramaciony g ecucion delosprogramasy proyectosdeinversion
delaUnidad y sus Direcciones Territoriales.

11. Preparar €l anteproyecto de presupuesto de la Unidad.

12. Diseflar e implantar metodol ogias, procedimientos e instrumentos técnicos parala
administracion de lainformacion a su cargo.

13. Coordinar el disefio y administracion de los sistemas informéticos de la Unidad y
brindar la asesoria que se requiera.

14. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza le correspondan.

Articulo 23. Direcciones Territoriales. LaUnidad Administrativa Especia del Sistema
de Parques Nacionales Naturales, contarahastacon seis (6) Direcciones Territoriales. Estas
Direcciones Territoriales tendran las siguientes funciones:

1. Formular eimplementar el plan de manejo delas &reas asignadas en coordinacion con
los lineamientos fijados por la Subdireccion Técnica de Parques.

2. Coordinar la gestion regional que se adelanta en las éreas del Sistema de Parques
Nacionales Naturales que le sean asignadas.

3. Aplicar anivel regional las metodol ogias einstrumentos de planeaci ény seguimiento
alagestion, asi como coordinar su ejecucion anivel local.

4, Coordinar y asesorar la gestion e implementacion de los planes de manegjo y de
sistemas regionales de areas protegidas.

5. Coordinar con las entidades publicasy privadas del orden regiona y local, y con las
comunidades laimplementacion de los proyectos para el uso sostenible, manejo y conser-
vacion de las areas del Sistema de Parques Nacionales Naturales.

6. Coordinar lasactividadesqueserel acionen conlaprestaci 6n de serviciosecoturisticos
en las &reas que le sean asignadas, en armonia con las directrices impartidas por la
Subdireccion Técnica de Parques.

7. Readlizar losestudiosbésicosrequeridosparalaidentificaciony declaratoriade nuevas
areas del Sistema de Parques, y prestar apoyo en la creacion de otras categorias de
conservacion de nivel regional.

8. Desarrollar los sistemas de control y monitoreo de los valores de conservacion delas
areas, paralatoma de decisiones sobre el manejo de las mismas.

9. Emitir conceptos relacionados con €l otorgamiento de licencias ambiental es, permi-
S0S, concesiones y autorizaciones en el area, en los asuntos de su competencia y hacer
seguimiento alas actividades que de estos se deriven.

10. Promover actividades rel acionadas con la educacién ambiental, con las entidadesy
comunidades del area.

11. Implementar estrategias para la prevencion y atencion de emergencias en el &rea.

12. Las demés que le sean asignadas y que por su naturaleza e correspondan.
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CAPITULO IV

FONDOS COMO SISTEMA ESPECIAL DE MANEJO DE CUENTAS
SIN PERSONERIA JURIDICA

Articulo 24. Fondo de Compensacion Ambiental . EI Fondo de Compensacion Ambien-
tal, estardintegrado y organizado de conformidad con lo previsto en el articulo 24 delaLey
344 de 1996.

Articulo 25. Fondo Ambiental para el Desarrollo Sostenible parala Serra Nevada de
Santa Marta. El Fondo Ambiental para el Desarrollo Sostenible para la Sierra Nevada de
Santa Marta esta organi zado de conformidad con lo previsto en el articulo 42 delaLey 344
de 1996 y el Decreto 1594 de 1997.

CAPITULO V
CONSEJOS DE ASESORIA Y COORDINACION

Articulo 26. Consgjos de Asesoria y Coordinacion. Los Consgjos de Asesoria y
Coordinacion, son los siguientes:

1. Consejo Nacional Ambiental.
2. Consgjo Técnico Asesor de Politicay Normatividad Ambiental.
3. Consgjo Ambiental Regional de la Sierra Nevada de Santa Marta.
4. Consgjo Consultivo Asesor de Desarrollo Urbano, Vivienda Socia y Agua Potable.
CAPITULO VI
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 27. Adopcién de la Planta de Personal. De conformidad con la estructura
establecida en €l presente Decreto, €l Gobierno Nacional procedera a adoptar la Planta de
Personal del Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

Articulo 28. Atribuciones de los funcionarios de la Planta Actual. L os funcionarios de
laPlantade Personal actual del Ministerio del Medio Ambiente, continuaran gjerciendo las
atribuciones aellos asignadas, hastatanto seaadoptadala Plantade Personal del Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior.

El personal necesario parael cumplimiento de |as funciones trasladadas del Ministerio
deDesarrollo Econémico al Ministeriode Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial, sera
incorporado alaPlantade Personal del mismo, de conformidad con lasdisposicioneslegales
vigentes sobre la materia.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Contratos Vigentes. Los contratos y convenios actualmente vigentes,
celebradospor el Ministerio de Desarrollo Econémico, quetengan relacion conlasfunciones
trasladadas por la Ley 790 de 2002, a Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, se entienden cedidosaeste organismo, €l cual continuaracon su gjecuciénenlos
términos de los mismos, sin que paraello seanecesaria su modificacion. Ladocumentacion
relacionada con dichos contratos debera allegarse ala Secretaria General del Ministerio de
Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial, en €l término que este sefiae.

Articulo 30. Transferencia de bienes, derechosy obligaciones. A partir de lafechade
entradaen vigenciadel presente decreto, se entienden transferidostodos|os bienesmuebles
einmuebles, derechosy obligacionesdel Ministerio de Desarrollo Econémico a Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial que tengan relacion con las funciones
transferidas a este Ministerio. En el caso de los bienes que deban registrarse, el registro se
efectuara previa solicitud del Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

Articulo 31. Ajustes Presupuestales y Contables. El Ministerio de Hacienday Crédito
Pablico efectuaralos gjustes presupuestal es aque hayalugar, conforme alo dispuesto en €l
Estatuto Organico del Presupuesto Nacional. Asi mismo los ajustes contables se haran de
acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de laNacién'y por las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 32. Entrega de archivos. Los archivos relacionados con lasfuncionesque sele
transfieren a Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial, seran entregados
de conformidad con las normas establecidas por el Archivo General de la Nacion.

Articulo 33. Referencias Normativas. Todas | asreferencias que hagan las disposiciones
legalesvigentesal Ministerio del Medio Ambiente deben entendersereferidasal Ministerio
de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial.

Articulo 34. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga el Decreto 1124 de 1999 excepto los articulos 17, 18 y 19 y deroga el Decreto 219
de 2000 con excepcion de las disposiciones relativas a Comercio, Industriay Turismo y
demés disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de febrero de 2003.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Roberto Junguito Bonnet.

La Ministra de Desarrollo Econémico, encargada de las funciones del Despacho del
Ministro del Ambiente,

Cecilia Rodriguez Gonzalez-Rubio.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Plblica,
Fernando Grillo Rubiano.

DECRETO NUMERO 217 DE 2003

(febrero 3)
por €l cual se suprime los empleos de la planta de personal del Ministerio del Medio
Ambiente y se establece la planta de personal del Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en gercicio de las facultades que le otorga
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién Politica, y losliteralesm) y n) del articulo
54y el articulo 115 delaLey 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del paragrafo del articulo 4° de la Ley 790 de 2002, se dispuso que la
formulacion de politicas relativas a uso del suelo y ordenamiento urbano, como agua
potabley saneamiento béasi co, desarrolloterritorial y urbano, asi como lapoliti cahabitacional
integral necesaria para dar cumplimiento al articulo 51° de la Constitucidn Politica, seran
funciones del Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territoria;

Que en uso de facultades extraordinarias el Presidente de la Republicale establecio la
estructuraorganicaa Ministerio de Ambiente, Vivienday Desarrollo Territorial ordenando
laadopcidn de la planta de personal para su funcionamiento;

Que e Ministerio del Medio Ambiente present6 al Departamento Administrativo de la
Funcion Pdblicalos estudiostécnicos de quetratael articulo 41 delaley 443 de 1998y los
articulos 148y 155 del Decreto 1572 de 1998, modificado por el Decreto 2504 de 1998, para
efectos de establecer la planta de persona del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, encontrandol os g ustados técnicamente, emitiendo, en consecuencia,
concepto previo favorable;

Que para los fines de este decreto, la Direccién General del Presupuesto Pulblico
Nacional del Ministerio de Hacienday Crédito Plblico otorgé el certificado de viabilidad
presupuestal,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense los empleos de la Planta de personal del Ministerio del Medio
Ambiente, asi:

No. deCargos Denominacion del Cargo
DESPACHO DEL MINISTRO

Cédigo Grado

uno (1) Ministro 0005
Tres (3) Asesor 1020 11
Uno (1) Asesor 1020 12
Seis (6) Asesor 1020 13
Uno (1) Técnico Administrativo 4065 16
Uno (1) Auxiliar Administrativo 5120 09
Dos (2) Conductor Mecéanico 5310 19
Dos (2) Secretario Ejecutivo del

Despacho del Ministro 5230 25
Uno (2) Secretario Bilingue 5235 26
Uno (2) Auxiliar de Servicios Generales 5335 09

DESPACHO DEL VICEMINISTRO
Uno (1) Viceministro 0020
Dos (2 Asesor 1020 11
Cuatro(4) Asesor 1020 13
Uno (1) Técnico Administrativo 4065 14
Dos (2) Auxiliar Administrativo 5120 09
Dos (2) Secretario Ejecutivo del Despacho del Viceministro 5240 24
uno (1) Conductor Mecénico 5310 19
Uno (2) Secretario Bilingue 5235 26
PLANTA GLOBAL

Uno (2) Secretario General 0035 22
Uno (1) Asesor 1020 08
Seis (6) Asesor 1020 09
Tres (3) Asesor 1020 10
Nueve (9) Asesor 1020 11
Tres (3) Asesor 1020 12
Ocho (8) Asesor 1020 13
Cinco (5) Director Técnico 0100 21
Uno (2) Subdirector Técnico 0150 19
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 15
Uno (2) Jefe de Oficina 0137 18
Seis (6) Profesional Universitario 3020 09
Tres (3) Profesional Universitario 3020 11
Trece (13) Profesional Universitario 3020 14
Veintiséis (26) Profesional Especiaizado 3010 16
Dieciocho (18) Profesional Especializado 3010 17
Treinta (30) Profesional Especializado 3010 19
Nueve (9) Profesional Especializado 3010 20



